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ORDEN DEL DÍA
Sesión Ordinaria JD-14-2025
12 de mayo del 2025
Modalidad virtual
  ((
CAPÍTULO I      LECTURA Y APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA
ARTÍCULO 1:    Lectura y aprobación del orden del día para la sesión ordinaria JD-14-2025.  

CAPÍTULO II     LECTURA Y APROBACIÓN DE LAS ACTAS ANTERIORES   
ARTÍCULO 2: Aprobación del Acta N°10-2025 de la Sesión Ordinaria celebrada el 07 de abril del 2025 en modalidad virtual.

ARTÍCULO 3: Aprobación del Acta N°11-2025 de la Sesión Extraordinaria celebrada el 22 de abril del 2025 en modalidad virtual.

ARTÍCULO 4: Aprobación del Acta N°12-2025 de la Sesión Ordinaria celebrada el 05 de mayo del 2025 en modalidad virtual.

ARTÍCULO 5: Aprobación del Acta N°13-2025 de la Sesión Extraordinaria celebrada el 07 de mayo del 2025 en modalidad virtual.
CAPÍTULO III    LECTURA DE CORRESPONDENCIA
CAPÍTULO IV   ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

CAPÍTULO V   ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTÍCULO 6: Ajuste al Acuerdo N°3 tomado en la Sesión Ordinaria N°10-2025 realizada el 07 de abril del 2025, sobre la decisión inicial para la contratación para el diseño de los proyectos de la Unidad Regional Huetar Norte y de la Unidad Regional Brunca.
ARTÍCULO 7: Presentación y aprobación del Informe de rendición de cuentas (informe final) del proyecto “Mujeres, semilla para la consolidación de la economía social solidaria como estrategia de generación de trabajo en Guanacaste”, Convenio Específico de colaboración entre INAMU y FEDEAGUA; remitido mediante oficio INAMU-PE-DE-110-2025, suscrito por la señora Ana Lorena Flores Salazar, Directora Estratégica.

ARTÍCULO 8: Presentación y aprobación del Informe Técnico sobre la Viabilidad Financiera y Presupuestaria de la Reorganización Institucional del INAMU, remitido mediante oficio INAMU-PE-DAF-182-2025, suscrito por la señora Zaida Barboza Hernández, Directora a.i. Administrativa Financiera.
ARTÍCULO 9: Análisis y aprobación del Informe sobre avances en aprobaciones externas y gestión de la Reorganización Administrativa Integral del INAMU, remitido mediante oficio INAMU-PE-362-2025, suscrito por la señora Yerlin Zúñiga Céspedes, Presidenta Ejecutiva.
ARTÍCULO 10: Análisis y aprobación del Convenio Específico de Cooperación entre el Instituto Nacional de las Mujeres y la Universidad de Costa Rica, remitido mediante oficio INAMU-PE-UAL-037-2025, suscrito por la señora Liliana Elizondo Hidalgo, Profesional Especialista, Unidad Asesoría Legal. 
ARTÍCULO 11: Presentación y aprobación del Reglamento para Administración de los Servicios y Equipos de Telecomunicaciones disponibles del Instituto Nacional de las Mujeres, remitido mediante oficio INAMU-PE-UAL-073-2025, suscrito por el señor Jerry Hernández Hernández, Profesional Especialista de la Unidad de Asesoría Legal.
CAPÍTULO VI   ASUNTOS VARIOS

